Standard ¢. 6: Personalni zabezpeceni
zarizeni pro déti vyZadujici okamzZitou pomoc

Kritérium 6a

Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc ma pisemné stanovenou organizacni strukturu,
pocet pracovnich mist, kvalifika¢ni pozadavky, osobnostni piedpoklady a pracovni profily
jednotlivych zaméstnanci.

Cile kritéria:
e Zajisténi poskytovani socialné- pravni ochrany dostate¢nym poctem kvalifikovanych
zameéstnancl
e Prehlednd organizacni struktura srozumitelnd cilové skupin€, dal$im institucim i
vetejnosti.

Organizacni struktura Rodinného centra Krométiz, z.s. zobrazuje vnitini vztahy mezi
jednotlivymi pracovnimi pozicemi. Graficky ji lze znazornit organizacnim schématem.
Organizacni strukturu dopliiuje Struktura a pocet pracovnikll. Zvetfejnéna organizacni

struktura musi vzdy odpovidat skute¢nosti, z tohoto diivodu je pravidelné aktualizovana®.

Ke kazdé pracovni pozici jsou stanoveny kvalifikaéni pozadavky a osobnostni piedpoklady,
které musi zaméstnanec pfijaty na danou pozici spliiovat. Pritom kvalifika¢ni pozadavky a
osobnostni ptedpoklady jsou $ir§im pojmem nez ,,odborné zptsobilost®. Cilové skupiné je tak
zajisténa kvalitni péfe osobami s odpovidajici odbornosti a osobnostni charakteristikou.
Kvalifikaéni poZadavky jsou zejména poZadavky na absolvované formalni vzdélani a délku
praxe souvisejici s poskytovanou socialné-pravni ochranou. Obsahuji 1 dal§i pozadavky
zohledniyjici specifické potieby klientli. Napiiklad poZzadavky na dal$i vzdélavani (kurzy,
vycviky apod.) U nékterych pracovnich pozic jsou kvalifikaéni pozadavky definovany
odbornou zpusobilosti dle pfislusnych pravnich ptredpisti (naptiklad zdkon o SPOD, zdkon o
socialnich sluzbach). Kvalifika¢ni pozadavky stanovené ZDVOP musi byt v takovém piipadé
v souladu se zdkonnymi poZadavky .

Zatizeni ma stanoven postup pro piipad, kdy zaméstnanec kvalifikacni pozadavky pro svou
pracovni pozici nespliiuje. Ma tak stanoven omezeni u vykonu nékterych ¢innosti nebo
ur¢enou dobu, do které si zaméstnanec potfebné vzdélani doplni apod. Zaméstnanec bez
odborné zpusobilosti nemuze poskytovat poradenstvi détem, rodi¢lim nebo jinym osobam
odpovédnym za vychovu ditéte, a to ani pod dohledem odborné zpiisobilého zaméstnance (§
49a odst. 5 zékona o SPOD).

Kategorie osobnostnich predpokladii zahrnuje vlastnosti a schopnosti zaméstnance
vyplyvajici z nastaveni jeho osobnosti, které maji podstatny vliv na kvalitu pracovni ¢innosti,
Jiz vykonava. Pozadavky na osobnost zaméstnance jsou stanovovany vzdy individualné s
ohledem na charakter konkrétni Cinnosti, kterou ma zaméstnanec zastavat. Jiné osobnostni
piedpoklady jsou ocfekavany od socidlniho pracovnika nebo tety, a jiné pak od fteditele
zafizeni. Osobnostni ptfedpoklady se dotykaji oblasti, jako jsou naptiklad schopnost
komunikace, empatie a schopnost drzet hranice, kreativita, trpélivost, schopnost vyrovnavat
se se zat¢zi apod.
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Pracovnim profilem se rozumi popis pracovni pozice vzhledem k pozadovanému vzdé€lani ¢i
kvalifikaci, specifickym dovednostem, pozadované praxi, osobnostnim ptedpokladim
zaméstnance a vyctu ¢innosti vykonavanych v radmci pracovni pozice. Pracovni profil musi
byt v souladu s pracovni naplni s ohledem na specializaci jednotlivych zaméstnancli. Zmény v
¢innostech zaméstnance se musi vzdy promitnout do zmén v pracovni naplni i v pracovnim
profilu. Pracovni profil je nadfazenou mnozinou pro pracovni napln, kterou v sobé¢ muize
zahrnovat. Jedna se o popis pracovniho mista, z néhoz se vychazi naptiklad pii zpracovavani
inzeratl a hledani vhodného uchazece na danou pozici. Do pracovniho profilu patfi:

* nazev pracovniho mista a jeho ucel

e pracovni népli... tzn. procesy, pracovni Ccinnosti, ukoly a popis kompetenci

(pravomoci a odpoveédnost)

» zarazeni do organizac¢ni struktury, z niz je jasné nadfizenost a podfizenost

* pozadavky na odbornost, pozadovand praxe

» osobnostni predpoklady pro vykon povolani

* misto vykonu prace, organiza¢ni podminky

* vymezeni odpovédnosti za materidlni, finan¢ni a lidské zdroje

Organizadni struktura a polet pracovnich mist?

Strukturu a pocet pracovniki schvaluje na zaklad¢ svych pravomoci feditelka Rodinného
centra Krométiz, z.s. Vychazi z charakteru zafizeni a jeho ukold a potfeby poskytované
socidlné-pravni ochrany v daném misté. Struktura se v ndvaznosti na rozsah poskytované

socidlné-pravni ochrany i konkrétnich persondlnich podminek mize aktudln€ meénit.

Pracovni profil Feditelky

— ndazev pracovniho mista a jeho ucel — feditel fidi a zodpovida za chod zatizeni

— pracovni napln, pracovni ¢innosti, kompetence
e {idi chod zafizeni a k tomu svolava pravidelné porady pracovniki

vydava vnitini ptikazy v zafizeni

vydava a aktualizuje navstévni fad zatizeni

podili se na vybéru novych pracovniki zafizeni z fad zajemcti

projednava s pracovniky nedostatky v jejich préaci, ud€luje kérna napomenuti a

navrhuje dalsi karné opatieni predsednictvu Rodinného centra Krométiz, z.s.

e navrhuje a vyjadiuje se k zadostem a navrhim na rozvazani pracovniho poméru
zaméstnancl (v navaznosti na zajisténi plynulého chodu zatizeni)

e schvaluje vykazy prace a dovolenky zaméstnancii

e schvaluje pracovni cesty a podepisuje cestovni piikazy zaméstnanct

e pifijima a schvaluje smlouvy o vykonu odborné praxe studenti sttednich a vysokych
Skol véetné pozadavku zavazku mlcenlivosti

e rozhoduje o prispevku rodict

e piebira hmotnou zodpovédnost za materialni a finanéni prostfedky urcené pro zajisténi
provozu zatizeni

e Vv pfipad¢ potfeby a v ndvaznosti na pracovni naplit podiizenych pracovnikid miize
povéeftit plnénim vySe uvedenych Cinnosti dalsi pracovniky v zatizeni
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Novelou ¢. 401/2012 zdkona 359/1999 Sb. o socidlné pravni ochrané déti byla rozsifena
nekterd prava a povinnosti Feditele zarizeni, ktery je opravnén:

zakazat nebo prerusit navstévu rodici nebo jinych osob v zatizeni v piipad¢ jejich
nevhodného chovéni, které by neptiznivé plisobilo na vychovu déti, jde-li o déti
umisténé v zafizeni na zakladé rozhodnuti soudu,

byt pfitomen pii otevieni listovni nebo balikové zasilky ditétem, pokud je divodné
podezieni, Ze zasilka ma z vychovného hlediska zavadny obsah nebo by mohla ohrozit
zdravi ¢i bezpecnost déti, a uschovat ji na dobu omezenou dnem propusténi ditéte ze
zafizeni, a provést o tom zaznam do spisové dokumentace o ditéti,

prevzit od ditéte do docCasné uschovy finanéni hotovost a predméty ohrozujici
vychovu, zdravi ¢i bezpecnost déti a v odivodnénych piipadech i cenné predméty;
pisemny zapis o pievzeti a jeho divodech ovéfeny feditelem, dalSim odbornym
pracovnikem zafizeni a ditétem je zalozen do spisové dokumentace o ditéti,

povolit détem umisténym na zadkladé¢ zadosti OSPOD cestovat bez dozoru mimo
zafizeni do mista pobytu rodicli nebo jinych fyzickych osob,

zastoupit dit€¢ v béznych zalezitostech,

nafidit vySetieni ditéte, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky,

Reditel zaFizeni je povinen:

seznamit dit¢€ s jeho pravy a povinnostmi,

predat dité podle rozhodnuti pfislusného organu do péce budouciho osvojitele nebo
péstouna,

dat ptislusnému soudu podnét ke zruSeni umisténi ditéte v zatizeni pro déti vyzadujici
okamzitou pomoc, pokud pominuly divody pro dalsi pobyt ditéte v tomto zatizeni, a
vyrozumét o tom piislusny organ socialné-pravni ochrany,

dat ptislusnému soudu podnét k upravé styku rodicti nebo jinych osob s ditétem v
zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc, vyzaduje-li to zajem ditéte, a
vyrozumét o tom piislusny organ socidlné-pravni ochrany,

podavat informace o ditéti zdkonnym zastupciim, jinym osobam odpovédnym za
vychovu ditéte nebo organtim socidlné-pravni ochrany na jejich Zadost,

projednat pfedem opatieni zdsadni dllezitosti s ditétem, s prihlédnutim k jeho véku a
rozumové vyspélosti, a se zdkonnymi zastupci ditéte, nehrozi-li nebezpeci z prodlent,
a bezodkladné je informovat o provedeném opatieni; nejsou-li zakonni zastupci
dosazitelni, dat soudu podnét k ustanoveni opatrovnika,

propustit dit¢ poté, co se dozvédél o rozhodnuti soudu, kterym bylo zruseno svéfeni
ditéte do zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc, ne vSak dfive, nez dité
pfevezme osoba odpovédna za jeho vychovu.

Reditel zafizeni pro déti vyzadujici okamZitou pomoc rozhoduje o pravech a
povinnostech v oblasti statni spravy socidlné-pravni ochrany, pokud jde o zamitnuti
zadosti rodicti nebo jinych osob odpovédnych za vychovu ditéte o povoleni pobytu
mimo zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc. Nadfizenym spravnim organem
feditele je krajsky ufad, v jehoz obvodu se nachéazi adresa sidla zafizeni pro déti
vyzadujici okamzitou pomoc. Odvolani proti rozhodnuti feditele nema odkladny
ucinek.

Pracovni profil zastupce reditelky

— nazev pracovniho mista a jeho el — zastupce feditelky méa opravnéni a povinnosti
feditelky v pfipad¢ zastupovani.

— pracovni ndpln, pracovni ¢innosti, kompetence



e viz. feditelka
Zamgstnanec je povinen:

vést pokladnu zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc
zodpovidat za uspokojovani potfeb a z4jml umisténych déti,
zodpovidat za zajisténi potfebné péce o umisténé déti,

zodpovidat za kazdodenni fadny provoz jednotlivych rodinnych bunék,
zodpovidat za poradek v prostorach,

urcovat rozdeleni déti do jednotlivych byti ZDVOP,

urcovat sluzby ,.tet* a ostatnich pracovnikd,

zodpovidat za v€asné zpracovani podkladi pro vyplatu mezd,

fidit praci vSech pracovnikt v zafizeni,

plnit dalsi tkoly podle pokynu feditele ZDVOP

Pracovni profil socidlniho pracovnika?®

— nazev pracovniho mista a jeho ucel — socialni pracovnik zajist'uje piijem déti, uskutecnuje
veskerou socialni praci a administrativu spojenou s jejich pobytem v zafizeni a feSeni
jejich situace

— pracovni napln, pracovni ¢innosti, kompetence

e vede spisovou dokumentaci déti umisténych v zatizeni, koordinuje spolupraci vsech,

e dodrZuji standardy ZDVOP k socialné-pravni ochrané déti,

e bezodkladné po piijeti/propusténi ditéte do zafizeni formou HIlaSeni o piijeti
informuje:

a) organ OSPOD v jejimz spravnim obvodu ma dité trvaly pobyt, a také OSPOD
Kroméfiz, kde se ZDVOP nachazi

b) kopii Hlaseni o pfijeti/ propusténi e-mailem na védomi feditelce ZDVOP
Kroméftiz a zastupkyni feditelky ZDVOP Krométiz

c) dalsi kopii vklada do spisu

d) dalsi kopii vklada do Evidence déti

e 7ada o davku Pridavek na dité,

e pravidelné¢ 1x mési¢né po podpisu feditelky ZDVOP zasila doporucené s dodejkou
podklady ohledné¢ umisténych déti pro Ucely Zadosti o ptfispevek na dité svéfené do
zafizeni pro déti vyZzadujici okamzZitou pomoc na Krajsky Gtad Zlinského kraje. Kopie
zéadosti o umisténi ditéte od OSPOD, kopie soudniho rozhodnuti, formulare: HlaSeni
zmén pro posouzeni naroku na statni ptispévek pro zfizovatele zatizeni pro déti
vyzadujici okamzZitou pomoc, Ptiloha k Zadosti o ptispévek pro ziizovatele zafizeni
pro déti vyzadujici okamzitou pomoc — Seznam nezletilych déti umisténych v zatfizeni
pro déti vyzadujici okamZitou pomoc na zaklad€ rozhodnuti soudu nebo na zakladé
zadosti obecniho ufadu obce s rozsifenou piisobnosti za mésic..., Potvrzeni organu
socidlné-pravni ochrany déti o umisténi ditéte v zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou
pomoc (potvrzené pfislusnym OSPOD). Kopie vySe uvedeného zakladd do Sanonu
,Kopie zadosti o statni piispévek na péci o dit¢ ve ZDVOP* ulozeného v ZDVOP
Krométiz.

Po pfiznani statniho ptispévku za dany meésic zkontroluje pfiznanou vysi prispévku a
e-mailem informuje a zasila scan rozhodnuti o pfiznaném statnim ptispévku feditelce
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ZDVOP a zastupkyni feditelky ZDVOP. Rozhodnuti o pfiznaném statnim ptispévku a
tabulku statniho ptispévku pro ZDVOP zalozi do Sanonu Dosl¢ statni ptispevky.

e 1 x rocné¢ nebo po propusténi ditéte ze zafizeni do 15 dnl po propusténi provede
zékonnym zastupciim ditéte vyuactovani preplatkti a nedoplatkl pfispévku na thradu
pobytu a péce. Toto vyuctovani se zasila pouze rodicim, kterym byl vymeéten
prispévek na thradu pobytu a péce,

e na vyzadani podava ve stanovené lhité zpravy soudu a ostatnim statnim organtim,

e zpravidla 1x za 2 mésice podava zpravy o vyvoji, chovani a projevech déti a o
kontaktech s rodinnymi ptislusniky organu OSPOD,

e poskytuje dit€ti umisténému ve ZDVOP odbornou péc¢i socialniho pracovnika.
Zpravidla 1x za 14 dni a dle potteby kdykoliv ke kazdému ditéti zalozi do spisu o této
odborné péci socidlniho pracovnika vyplnény zdznam na ptislusném formulafi,

e poskytuje rodicim odbornou pomoc socidlniho pracovnika. Zpravidla 1x za 14 dni a
dle potieby kdykoliv ke kazdému ditéti zalozi do spisu o této odborné pomoci
socialniho pracovnika vyplnény zdznam na ptislusném formulafi,

¢ informuje rodice o vSech skutecnostech ohledné ditéte,

e poskytuje poradenstvi ditéti, jeho rodicim nebo osobdm odpovédnym za vychovu
ditéte,

e spolupracuje srodinou a poskytuje této rodiné pomoc pii vyfizovani a zajiStovani
zalezitosti tykajicich se ditéte, nacvik rodi€ovskych a dalSich dovednosti, které rodi¢
nebo jind osoba odpovédna za vychovu ditéte nezbytné potiebuje pro péci a vychovu
ditéte, a to v souladu s individudlnim pldnem ochrany ditéte zpracovanym orgdnem
socidlné-pravni ochrany,

e vede a zpracovava ke kazdému ditéti v zafizeni plan poskytovani socidlné-pravni
ochrany,

e zajiStuje pravidelny dohled nad napliiovanim individudlnich potteb ditéte,

e zajiStuje pravidelny dohled 1 ze strany pecujicich osob (tety/stryce) nad napliovanim
individualnich potieb ditéte,

e pisemné vyzadavd na OSPOD plan ochrany ditéte, zpracovany OSPOD, v ptipadé
potfeby nabizi spolupraci na tvorbé planu a také informuje OSPOD o individualnim
planu ditéte, ktery socialni pracovnik vede ve ZDVOP,

e vede inventarizaci ZDVOP, inventarni seznamy vybaveni ZDVOP,

e vede knihu jizd u sluzebniho automobilu,

podavani trestnich ozndmeni v pfipadé podezieni na trestnou ¢innost proti détem a

mladezi,

vymahani poplatkll od rodict a davek socidlni péce na ubytované déti,

podle potieby svédectvi pred soudy,

podavani podnéti ke zbaveni rodiCovskych prav,

bezplatné zakladni socidln€ pravni poradenstvi pro vetejnost,

kazdoro¢né zpracovava statistiku zatizeni,

prace se standardy kvality socidlnich sluzeb,

dodrzuji standardy ZDVOP Kk socialné -pravni ochrané déti.

Kvalifika¢ni predpoklady

Ptedpokladem k vykonu povoldni feditele, zastupce feditele, psychologa, socidlniho
pracovnika, tety, je plna svépravnost, bezihonnost, zdravotni zpusobilost a odborna
zpusobilost podle tohoto zdkona.



Bezuhonnost se posuzuje a prokazuje podle § 79 odst. 2 a odst. 3 véty prvni az treti.

Zdravotni zpusobilost zjistuje a 1ékarsky posudek o zdravotni zpiisobilosti vydava registrujici
poskytovatel zdravotnich sluzeb v oboru vseobecné praktické Iékaistvi nebo v oboru
prakticky 1ékat pro déti a dorost a u zaméstnancti poskytovatel pracovné 1¢kaiskych sluzeb.

Odborna zpusobilost k vykonu povolani socidlniho pracovnika.
— kvalifika¢ni pfedpoklady definovany odbornou zptisobilosti

a)

b)

vys$si odborné vzdélani ziskané absolvovanim vzdélavaciho programu akreditovaného
podle zvlastniho pravniho ptedpisu v oborech vzdélani zamétenych na sociélni praci a
socialni pedagogiku, socialni pedagogiku, socialni a humanitarni praci, socialni praci,
socialné pravni ¢innost, charitni a socialni ¢innost,

vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v bakalarském, magisterském nebo
doktorském studijnim programu zaméfeném na socidlni praci, socialni politiku,
socidlni pedagogiku, socidlni péci, socidlni patologii, pravo nebo specidlni
pedagogiku, akreditovaném podle zvlastniho pravniho piedpisu,

Zameéstnavatel je dle § 111 odst. 1, zdkona 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach
povinen zabezpecit socidlnimu pracovniku dal§i vzdélavani v rozsahu nejméné 24
hodin za kalendéini rok, kterym si obnovuje, upeviiuje a dopliiuje kvalifikaci. Pokud
pracovni pomér socidlniho pracovnika u t€hoz zaméstnavatele netrva cely kalendaini
rok, ¢ini rozsah dal§itho vzdélavani jednu dvanactinu ¢astky rozsahu uvedeného ve
vét¢ prvni za kazdy kalendaini mésic trvani pracovniho poméru. V pfiipadé
nepfitomnosti v praci v rozsahu del$im nez jeden kalendaini mésic se rozsah dal§iho
vzdélavani krati o jednu dvanactinu celkové ¢astky rozsahu. Povinnost zabezpeceni
dalSiho vzdelavani se nevztahuje na zaméstnance ve zkusebni dobé.
Formy dal$iho vzdélavani jsou

a) specializa¢ni vzdélavani zajisStované vysokymi $kolami a vy$§imi odbornymi

Skolami navazujici na ziskanou odbornou zpusobilost k vykonu povolani
socialniho pracovnika,

b) ucast v kurzech s akreditovanym programem,

c) odborné staze,

d) tcast na skolicich akcich,

e) ucast na konferencich.
Dalsi vzdélavani podle odstavce 2 pism. b) se uskuteciiuje na zéklad¢ akreditace
vzdélavacich programli udélené ministerstvem na vysokych Skolach, vyssich
odbornych Skolach a ve vzdélavacich zafizenich pravnickych a fyzickych osob (dale
jen ,,vzdélavaci zatizeni®).
Dal8im vzdélavanim podle odstavce 2 pism. ¢) se rozumi vykon odborné ¢innosti na
zéklad€ pisemné smlouvy mezi zaméstnavatelem a zafizenim zajiStujicim odbornou
staz.
Dal§im vzdélavanim podle odstavce 2 pism. d) se rozumi vzd€lavaci akce v
maximalnim rozsahu 8 hodin ro¢né organizovand zaméstnavatelem nebo odbornou
organizaci, jejiZ je zamé&stnavatel ¢lenem.
Dal8im vzdélavanim podle odstavce 2 pism. e) se rozumi akce odborného charakteru v
maximalnim rozsahu 8 hodin ro¢né, jejiz program se tyka oboru ¢innosti socialniho
pracovnika.
Ugast na dal$im vzdélavani podle odstavce 2 se povazuje za prohlubovani kvalifikace
podle zvlastniho pravniho predpisu.



8. Dokladem o absolvovani dal§iho vzdélavani podle odstavce 2 pism. a) a b) je
osveédCeni vydané vzdélavacim zafizenim, které dalsi vzdélavani poradalo. Dokladem
0 absolvovani dalsiho vzdélavani podle odstavce 2 pism. ¢) a d) je potvrzeni vydané
zafizenim, ve kterém byla zajistovana odborna stdz, nebo zaméstnavatelem jako
organizatorem odborné stdze nebo Skolici akce. Dokladem o absolvovani dal§iho
vzdélavani podle odstavce 2 pism. €) je potvrzeni vydané organizatorem konference.

Pracovni profil psychologa

— nazev pracovniho mista a jeho ucel — ,,psycholog™ provadi psychologické vysetieni déti
pii pfijmu i béhem pobytu, jakoZ i pro potieby jednani o nahradni rodinné péci nebo pro
soudni fizeni ¢i na vyzadani OSPOD

— pracovni napln, pracovni ¢innosti, kompetence

e provadi psychologické vySetieni déti,

e zpracovava zpravy z psychologického vysetieni,

e V pifipadé¢ potieby zajistuje odborné konzultace s dalSimi pracovniky,

e Vpiipad¢ potfeby zajiStuje psychoterapii déti, jejich rodicl a tet/stryclti v zafizeni,
poskytuje v piipadé potieby psychologické poradenstvi rodi¢im a tetam,

e poskytuje ditéti umisténému ve ZDVOP Rodinného centra Kroméfiz, z.s. odbornou
péci psychologa,

e poskytuje poradenstvi ditéti, jeho rodi¢im nebo osobam odpovédnym za vychovu
ditéte,

e spolupracuje s rodinou ditéte a poskytuje této rodiné pomoc pii vyfizovani a
zajiStovani zalezitosti tykajicich se ditéte, zajist'uje jim terapii, nacvik rodicovskych a
dalSich dovednosti, které rodi¢ nebo jind osoba odpovédna za vychovu ditéte nezbytné
potitebuje pro péci a vychovu ditéte, a to v souladu s individudlnim planem ochrany
ditéte zpracovanym organem socialné-pravni ochrany,

e vypliiuje priabézné ke kazdému ditéti Zaznam z poskytované odborné pomoci
psychologa ditéti, vzdy po pfijeti ditéte a ndsledné pribézné zpravidla 1x za 14 dni a
kdykoliv dle potieb ditéte, i v souladu s Planem poskytovani socialné¢ — pravni
ochrany,

e vyplhuje pribézné Zaznam z poskytované odborné pomoci psychologa rodi¢im, vzdy
po ptijeti ditéte a nasledn¢ priibézné zpravidla 1x za 14 dni a kdykoliv dle potieb,

e poskytuje psychologické poradenstvi jednotlivym tetam ve ZDVOP, odbornou pomoc
pfi prevenci syndromu vyhoteni u tet,

e dodrzuje standardy ZDVOP k socialné-pravni ochrané déti,

e provadi psychologickd vySetfeni uchazecli o zaméstnani v zafizeni.

Pracovni profil tety*
— zajistuje komplexni péci o déti ve ZDVOP na principech rodinné vychovy
V samostatnych bytech
— pracovni napln, pracovni ¢innosti, kompetence
e dbat o jejich fadny fyzicky, citovy, rozumovy a mravni vyvoj,
e ke kazdému ditéti vede teta/stryc seSit, kde zapisuje zdznamy o ditéti, bézné denni
zdaznamy o jeho chovani, projevech, vSech dllezitych skute¢nostech i zdravotnim
stavu, podani 1€ku apod.,

4 Priloha & 99 — Nepretrzity provoz



vSechny zavazné informace, které se teta/stryc dozvi od ditéte, je nutno sdélit
socidlnimu pracovnikovi a taktéz uvést do sesitu, ktery k ditéti teta vede,

vykonéavat nad détmi dohled pfiméfeny veku, napliovat individualni potfeby ditéte,
vytvofit jim bezpecné, citové vielé a vlidné rodinné prostedi, adekvatné saturovat
jejich potieby, zejména citové,

vhodnymi ¢innostmi a s pomoci odbornikli co nejvice rozvijet dovednosti a znalosti
deéti,

dbat na tadnou Skolni ptipravu déti a byt v pravidelném kontaktu se Skolou, denné
kontrolovat zakovskou knizku, dbat na spravné a pravidelné noSeni skolnich pomucek,
vypracovani domécich ukolii, poméhat détem s ucenim,

vyvarovat se pouzivani fyzickych nebo ponizujicich trestii nebo karat déti kiitkem ¢i
jakymkoli jinym nepfistupnym jednanim,

souCasn¢ ale pii vychové uplatiiovat nutnou duaslednost, trvat na respektu déti
k pravidlim slusného chovani, usmérnovat jejich jednani, pozitivné motivovat,
pfiméiené jejich veku deti zapojovat do béznych domacich praci, vést déti k potadku a
Cistote, hygienickym navykim. Dohlizi i na to, aby si déti, za néz je odpovédna(y), po
sobé& uklizely své véci - obleceni, uceni, hracky apod.,

osobné pripravovat stravu pro déti, respektovat pii tom obecné platna pravidla pro
pfipravu a uchovavani jidel a zachazeni s jednotlivymi druhy potravin. Détem nelze
pfipravovat jiné diety nez ty, které jsou doporuceny lékatem (nepfipustnd je napf.
vegetarianska ¢i veganska strava). Za ucelem piehlednosti skladby jidel vede teta/stryc
jidelnicek,

udrzovat v Cistoté v poradku lozni a bytové textilie, obleCeni déti 1 obleceni své,

Vv piipad¢ podani léku ditéti se tato informace zaznamenava do sesitu, které tety vedou
ke kazdému ditéti,

stane-li se ditéti uraz, teta/stryc bezprostiedné¢ posoudi jeho zévaznost. V piipadé
lehkého zranéni (odfenina, Skrabnuti,...) oSetfi teta/stryc zranéni sama (sam). Tyto
urazy zaznamena do seSitu, ktery vede k ditéti. Jedna-li se o vazné zranéni
(bezvédomi, silné krvaceni,...), vola teta/stryc ihned na ¢islo 155 a poskytne ditéti
prvni pomoc. Nasledn€ o tom informuje feditele ZDVOP. Kazdé¢ vazné zranéni, které
potiebuje 1ékaiskou pomoc, se zaznamenava do spisu ditéte, veetné 1ékatskych zprav
Z oSetieni, které se rovnéz zakladaji do spisu ditéte,

Vv piipad€ vychovnych potizi s konkrétnim ditétem ma teta/stryc moZnost obratit se na
socidlniho pracovnika, ktery vede spis konkrétniho ditéte. Ten se pak dale zkontaktuje
s odborniky (psycholog, specidlni pedagog, pediatr...). VSechny obtiZze spojené s péci
o dite je vzdy nutné sdélit ptislusnému socidlnimu pracovnikovi ZDVOP,

léky a jiné zdravi Skodlivé nebo nebezpecné latky nutno udrZzovat uzamcené mimo
dosah déti!

Vv bytech a spolecnych prostorach je nutné kazdodenné udrzovat Cistotu a poradek,

byt si navzijem tety/strycové piedavaji uklizeny, Cisty a v pofddku. Teta dbd na
zajisténi oken uzamykatelnym zdmkem, vétrani provadi pravidelnég, je pfitomna. Pfi
spole¢ném odchodu zbytu se dba na zajisténi oken a dveii pfed nezddoucim
vniknutim, povétrnostnim vliviim apod.,

teta/stryc je povinna (povinen) ucastnit se pracovnich porad, Skoleni a vsech aktivit,
které jsou zaméstnavatelem organizovany, aby byla péce o déti co nejkvalitnéjsi,

je nezbytné nutné osobné¢ podavat tetou/strycem aktudlni informace o détech
tetam/stryctim, ktefi se podle neptetrzitého provozu v bytech stiidaji. V zajmu déti je
zadouci, aby spolu tety/strycové, ktefi se dle nepietrzitého provozu stiidaji v bytech co



nejvice spolupracovaly(i), byly(i) jednotné v pravidlech péce o déti, aby se vzajemné
informovaly(i) a spole¢né tesily(i) vyrazné sporné body vychovy,

e dodrzuji standardy ZDVOP k socialné-pravni ochrané déti,

e osobn¢ zajiStovat celkovou osobni péci o svéfené déti namisto jejich rodicl, a to na
principech nadhradni rodinné péce,

e disledn¢ chranit z4jmy svéfenych déti, usmeriiovat jejich jednani a vykonédvat nad
nimi dohled odpovidajici stupni jejich vyvoje,

e Vytvofit svéfenym détem bezpecné, citove vielé a vlidné prostiedi,

e obdobn¢ piistupovat i k ostatnim détem v zafizeni,

e (castnit se prace s rodinami svéfenych déti,

e doprovazi déti do Skoly a Skolky, k Iékaii apod.

e podle vnitiniho rozpisu sluzeb nzajistuje v ureny ¢as provoz krizového mobilniho
spojeni.

— kvalifika¢ni predpoklady definovany odbornou zptsobilosti

a) fadn¢ ukoncené vysokoskolské studium ve studijnich programech v oblasti
pedagogickych a spolecenskych véd zaméfenych na socialni péci, socialni politiku,
socialni praci, pedagogiku, pravo, psychologii, vychovatelstvi nebo oSetfovatelstvi, a
v oblasti Iékatstvi zamétenych na vSeobecné a détské 1ékarstvi,

b) fadné ukoncené studium ve vzdélavacich programech uskutectovanych vys$imi
odbornymi Skolami v oboru socidlni prace, pedagogika, charitni a socialni péce,
charitni a socialni ¢innost, socidlné-pravni ¢innost, dvouoborové studium pedagogika
a teologie a ukoncené studium pro diplomované zdravotni sestry nebo fadn¢ ukoncené
maturitni studium v té€chto oborech,

Na piimém poskytovani socidlné-pravni ochrany se mohou podilet také osoby, které neziskaly
odbornou zplisobilost, pokud tuto ¢innost vykondvaji pod dozorem odborné zptisobilé osoby a
nejde o poskytovani poradenstvi détem, rodi€lim nebo jinym osobdm odpovédnym za
vychovu ditéte, osvojitelim, péstouniim a zijemcim o osvojeni ditéte nebo o piijeti do
pestounské péce. Osoby uvedené ve vété prvni jsou povinny ziskat odbornou zptlsobilost
podle odstavce 2 ve 1htté 2 let od zahajeni pfimého poskytovani socialné- pravni ochrany. Do
lhity 2 let se nezapocitava doba, po kterou se osoba bez odborné zptisobilosti pifimo na
poskytovani socialné-pravni ochrany nepodilela.

Zaméstnavatel je dle § 116 odst. 9, zakona 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach povinen
zabezpecit pracovniku v socidlnich sluzbach dalsi vzdélavani v rozsahu nejméné 24 hodin za
kalendaini rok, kterym si obnovuje, upeviiuje a dopliiuje kvalifikaci. Utast na dalsim
vzdélavani se povazuje za prohlubovani kvalifikace podle zvlastniho pravniho predpisu®?.
Dalsi vzdélavani se uskuteciiuje formami uvedenymi v § 111 odst. 2. Ustanoveni § 111 odst.
1 véta druhd az ¢tvrtd a odst. 3 az 5 a 7 plati obdobné. Povinnost i¢asti na dal§im vzdélavani
podle véty prvni se nevyzaduje za kalendaini rok, v némz pracovnik v socialnich sluzbach
absolvoval akreditovany kvalifika¢ni kurz.

Povinnosti vSech pracovniku zafizeni
e K détem je nutno pfistupovat vlidné a laskavé, posilovat jejich sebetictu a vyvarovat se
jednéni, jimz by se personal dotkl jejich cti, distojnosti ditéte nebo jejich blizkych.
Zaroven je ale nutno détem vymezit hranice v chovéni, dbat na jejich dodrZzovani.
Posilovat kazdé pozitivni jednani ditéte. Je nutno mit na paméti, ze déti pfichazeji do
zatizeni mnohdy s traumatickymi nésledky tyrani, deprivace apod.
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Bez ohledu na okolnosti, které zptsobily, ze se dité ocitlo v zafizeni, je nepfipustné se
o rodicich ¢i jinych blizkych vyjadfovat negativné ¢i kriticky.

VSichni pracovnici jsou povinni zachovavat mlcenlivost o zdravotnim stavu a
soukromi déti a jejich rodinnych pfislusniki, s nimiz pfijde do styku pii vykonu prace
nebo v souvislosti s ni. Povinnost ml¢enlivosti se nevztahuje na ikony socialné-pravni
ochrany déti, véetné¢ komunikace s odbornymi pracovniky, se zdravotnickymi
zafizenimi a pfisluSnymi statnimi orgény.

Je zakdzano v celém aredlu ZDVOP koufit a konzumovat alkohol ¢i jiné omamné
latky.

Je nepiipustné v pracovni dobé pouzivat vulgarni vyrazy, koufit ¢i pit alkohol a to i
mimo prostory zafizeni (napf. béhem vyletu, apod.).

Zameéstnanci jsou povinni zabraniovat vzniku Skod na majetku ZDVOP a na osobnim
majetku déti, chranit jej pred ztratou, odcizenim, poskozenim ¢i zni¢enim.

Je tfeba udrzovat spolecné prostory v Cistoté a poradku.

Kazdy, kdo pouzivad sluZzebni automobil, musi vypliovat knihu jizd, kterd je ve
sluzebnim automobilu.

VSsichni zamé&stnanci jsou povinni se zucastnit porady zaméstnancit ZDVOP.

VSichni zaméstnanci jsou povinni dbat pokyntli svych nadiizenych.

Vsichni zaméstnanci dodrZuji standardy ZDVOP k socialné pravni ochrané déti.
Véighni zaméstnanci dodrzuji Eticky kodex pracovnikli Rodinného centra Kroméftiz,
Z.S.

VSichni zaméstnanci:
Osobnostni ptedpoklady jsou zejména:

empatie, komunikativnost, zodpovédnost, spolehlivost

schopnost samostatné prace i prace v tymu,

flexibilita, odolnost vici zatézi,

schopnost a ochota se dale vzdélavat,

schopnost identifikace s firemni kulturou,

schopnost prace na nekutackém pracovisti,

Vv piipad¢ pracovni pozice feditelky a zastupce feditelky také schopnost vést tym.

Misto vykonu préce:
Rodinné centrum Krométiz, z.s., Zafizeni pro déti vyzadujici okamZitou pomoc,
Kollarova 68/13, 767 01 Kroméfiz

Vymezeni odpovédnosti za materialni, finanéni a lidské zdroje - zaméstnanec piebira
hmotnou odpovédnost za inventar, vybaveni a za finan¢ni prostfedky (provozni zalohy,
ceniny apod.) svéiené k ¢innosti pracovisté, odpovida za jejich fadnou evidenci a péci o

ne.

Zastupitelnost pracovniki®

Rodinné centrum Kroméfiz, z.s., Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc, Kolldrova
658/13, 767 01 KroméfiZz ma zpracovan piehledny systém zastupitelnosti jednotlivych
pracovnich zafazeni. (formou organizac¢ni struktury — pavouka).

Y v

® P¥iloha &. 96 — Eticky kodex pracovnikd Rodinného centra Kromé¥iz, z.s.
® P¥iloha &. 37 — Zastupitelnost pracovniki



Predpoklady k vvkonu jednotlivych funkeci

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Zpusobilost k pravnim ukoniim.
Bezthonnost — ten, kdo nebyl pravomocné odsouzen pro

a) umyslny trestny ¢in, ani

b) trestny ¢in spachany z nedbalosti v souvislosti s vykonavanim ¢innosti pfi

poskytovani socidlnich sluzeb nebo ¢innosti s nimi srovnatelnych

s vyjimkou, pokud se dozvime, ze je pro tyto trestné Ciny stihdn, nebo bylo jeho
odsouzeni pro tyto trestné ¢iny zahlazeno, anebo se na n¢j z jinych divodt hledi, jako
by nebyl odsouzen.
Bezuhonnost se dokladé vypisem z evidence Rejstiiku tresti.
Zdravotni zpuisobilost — doklada se vyjadienim lékatre zadvodni preventivni péce.
Odborna zpiisobilost - prokazuje ji zaméstnanec dokladem o absolvovani studia a
potvrzenim o odborné praxi. Upravuje ji §49a zdkona ¢. 359/1999 Sb., ve znéni
zékona ¢. 401/2012 Sb., a to pro ucely poskytovani socialné-pravni ochrany déti
povétenymi osobami, dale §110 zdkona ¢&. 108/Sb. o socidlnich sluZzbach jako
ptedpoklady pro vykon socidlniho pracovnika a §111 zakona ¢. 108/Sb. o socidlnich
sluzbéch jako dalsi vzdélavani socialniho pracovnika.
Osobnostni piedpoklady — jsou provéfovany pii rozhovoru s feditelem (¢i jinym
povéfenym pracovnikem) a ,vylouCeni kontraindikaci“ je pak obsahem
psychologického vySetfeni pfed nastupem — bez vyjimky vSichni pracovnici na
funkcich: socidlni pracovnik, ostatni odborny pracovnik, pracovnik v socialnich
sluzbach, ostatni organizacni pracovnici, ktefi maji ve své pracovni naplni préci
S klienty (rodi¢i a détmi).
Za vhodné osobnostni piedpoklady jsou povazovany zejména: empatie,
komunikativnost, zodpovédnost, spolehlivost, schopnost samostatné prace i prace
v tymu, flexibilita, odolnost vac¢i zatézi, schopnost a ochota dale se vzdélavat,
schopnost identifikace s firemni kulturou, schopnost prace na nekufackém pracovisti,
feditelky a zastupce feditelky také schopnost vést tym
Prakticka pfipravenost — pracovnici v socidlnich sluzbach na pracovnim zatazeni teta.
Za vhodné je povaZovana osobni zkuSenost z péce o déti ve vlastni nebo S§irsi rodiné,
ptipadné profesni zkuSenost z prace s détmi, zkuSenost s vedenim domacnosti.

Kritérium 6b

Organizacni struktura a pocty zaméstnancii jsou piimétené rozsahu poskytované ¢innosti a
potfebam umisténych déti. Rodinné centrum KrométiZz, z.s., Zafizeni pro déti vyzadujici
okamzitou pomoc, Kollarova 658/13, 767 01 Kroméfiz ma kromé& zamé&stnanct zajist'ujicich
osobni péci o déti vZdy v pracovnim pomeéru v rozsahu uvazku 1,0 socialniho pracovnika
minimalné¢ na kazdych 10 umisténych déti, ktery spliiuje podminky odborné zptlisobilosti

VN w

stanovené¢ zakonem o socidlnich sluzbach. V piipadé¢ Rodinného centra Kroméiiz, z.s.,
Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc, Kollarova 658/13, 767 01 Kroméfiz to
znamena 0,8 tvazku na maximalné 8 déti v zafizeni.

Cile kritéria:

socialné-pravni ochrana je poskytovana pfiméfenym poctem zaméstnanct tak, aby
byla zachovédna kvalita pomoci poskytované umisténym détem na zaklad¢ jejich
skute¢nych potieb



+ zajisténi socidlniho pracovnika alespoii v rozsahu 1,0 tvazku na kazdych 10
umisténych déti

Pocet zaméstnancii ZDVOP odpovida rozsahu poskytovanych cinnosti a potiebam cilové
skupiny. Jeho stanoveni vychazi ze zakonem stanovenych podminek a ze znalosti potieb osob
z cilové skupiny a z naro¢nosti vykonu socialné-pravni ochrany.

Maximalni kapacita ZDVOP je rovnéz regulovana zakonem o SPOD. Dle novely zédkona o
socidlné pravni ochrané déti pocet déti umisténych v zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou
pomoc nesmi presahnout 28 déti, a to 1 v piipad€, Ze toto zafizeni je umisténo ve vice
budovach. Zakon o SPOD v § 42 odst. 3 stanovi, ze pocet déti mize byt kratkodobé prekrocen
jen v pripad¢é, Zze do péce zafizeni jsou svéfeni sourozenci. Ministerstvo prace a socialnich
véci muze v oduvodnénych piipadech na zadost zfizovatele zafizeni pro déti vyzadujici
okamzitou pomoc ud¢lit vyjimku z nejvySe povoleného poctu déti umisténych v jednom
zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc na nezbytnou dobu, jejiz délku zaroven urci.
Maximalni kapacita poctu umisténych déti miize byt nizsi, nez je zdkonem stanovena hranice
28 déti. V zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc v Kroméfizi je kapacita 8 déti. Tento
pocet déti mize byt piekrofen jen v piipad¢, ze do péce zafizeni pro déti vyzadujici
okamzitou pomoc budou svéteni sourozenci a V ptipad¢ vyuziti krizovych lazek.

Jeden zaméstnanec zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc miiZze soucasné zajistovat
osobni péci nejvyse o 4 déti svéfené do péce zatizeni.

ZDVOP zohlednuje zékonnou povinnost poskytovat sluzby a zajistit provoz zafizeni
nepietrzité (§ 42 odst. 9 zakona o SPOD)’.

Pti planovani personélniho zabezpeceni ZDVOP Rodinného centra Krométiz, z.s. zohlednil 1
zakonnou povinnost poskytovat sluzby a zajistit provoz zafizeni nepfetrzit¢ (§ 42 odst. 9
zékona o SPOD). Rodinné centrum Krométiz, z.s. disledné dodrzuje Zakonik prace, jedna
teta v nepfetrzitém provozu muizZe odpracovat maximalné 37,5 hod. tydné, podle toho jsou
nastaveny 1 pracovni smlouvy a je tak platné dodrZzovéani zajiSténi provozu zafizeni
nepfetrzité. Pii planovani persondlniho zabezpeceni zohlednil také i1 ¢as potiebny k zajiSténi:

* pifimé prace s umisténym ditétem (osobni péce o dit¢ a socialni prace)

* souvisejicich administrativnich praci a tkonl ve prospéch umisténého ditéte a jeho
rodiny (jednani s orgdnem socialné- pravni ochrany a s dalSimi odborniky, vedeni
dokumentace, psani zprav a zdznamu z konzultaci aj.)

» dalSich ¢innosti nezbytnych k zabezpeceni kvalitniho poskytovani socidlné-pravni
ochrany (porady, supervize, vzdélavani apod.).

Kritérium 6¢
Rodinné centrum Kroméfiz, z.s., Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc, Kollarova
658/13, 767 01 Krométiz ma zajisténu pro umisténé déti dostupnou zdravotni péci a péci
psychologa®.

Cile kritéria:
» dostupnost zdravotni péce a péce psychologa pro déti umisténé¢ v ZDVOP

" Priloha & 99 — Nepretrzity provoz
8 Priloha & 33 — Zaznam z poskytované odborné pomoci socialniho pracovnika/psychologa ditéti/rodi¢tm



Psychologickou péci poskytuje zaméstnanec ZDVOP:
PhDr. Dagmar Cruzova, psycholog ZDVOP
V rozsahu DPP — max. 300 hod, ro¢né.

Zdravotni péce (extern¢):

Pokud je dit¢ z Krométize, dochazi s nim tety k jeho détskému Iékati.
Jinak s détmi tety dochazi k MUDr. Alici Kuklové, Krométiz:
Ordinace praktické 1ékatky pro déti a dorost

Lékarka: MUDr. Alice Kuklova

Adresa: Tovacovského 437/20, 767 01 Kroméfiz

Zvetejnéno na webovych strankach a na nasténce ve ZDVOP.

ZDVOP zajistuje pro umisténé deti poskytnuti zdravotnich sluzeb a péci psychologa v
souladu s ustanovenim § 42a odst. 1 pism. ¢) a pism. g) zdkona o SPOD.

Oba typy péce mohou byt zajiStény bud’ pfimo zaméstnanci ZDVOP, ktefi maji odbornou
zpusobilost k vykonu povolani podle prislusnych pravnich piedpisti, nebo externi formou
prostiednictvim odbornikd.

Dostupnost zdravotni péce pro umisténé déti spociva v zajisténi nebo zprostiedkovani péce
kvalifikovaného odbornika, zpiisobilého poskytnout zdravotni péci ditéti dle jeho aktualnich
potieb a zdravotni situace (napiiklad kontakt s praktickym Iékafem ditéte, zajiSténi
specializovaného vySetieni — zubniho, o¢niho, ortopedického aj., zajisténi psychiatrické péce
apod.). ZDVOP zajisti nebo zprostfedkuje ditéti potfebnad vySetfeni a ndslednou péci pak
vykonava dle pokynt lékaie (napiiklad podava léky, plni instrukce lékare aj.). O vSech
krocich a opatienich vzdy informuje zdkonného zéstupce ditéte a kond s jeho védomim nebo
ve spolupraci s nim. V pfipadé€ nikoli béznych 1écebnych a obdobnych zakroki postupuje v
souladu s ob&anskym zakonikem.

Zatizeni zaméstnava détského psychologa. Psycholog poskytuje détem ve ZDVOP
psychologickou péci. Psycholog spolupracuje se socidlnim pracovnikem, tetou/strycem a
pfipadné s dalSimi odborniky.

ZDVOP zajistuje také dostupnost zdravotni péce pro umisténé déti nebo zprostiedkovava
péci kvalifikovaného odbornika dle aktualnich potieb a zdravotni situace ditéte. Péci détského
lIékate zajistuje MUDr. Alice Kuklova, psychiatrickou péci poskytuje pani MUDr. Elena
KaSparova apod. V pfipadé¢, Ze dit¢ navstévovalo pied pfijetim do ZDVOP jiného lékafe v
I¢kate (naptiklad podéava léky, plni instrukce lékafe aj.). O vSech krocich a opatfenich vzdy
informuje zdkonného zastupce ditéte a kond s jeho védomim nebo ve spolupraci s nim.
Veskera péce o dité je také vedena v denicku ditéte. V ptipadé nikoli béznych lécebnych a
obdobnych zakrokl postupuje v souladu s obanskym zakonikem.

O zajisténi zdravotni péce a péci psychologa jsou srozumitelné informovany umisténé deti i
jejich rodice nebo jiné osoby odpovédné za jejich vychovu.

Jiny odbornik plsobici v oblasti zdravotni péce (napiiklad prakticky lékaf, zubaf ¢i jiny
specialista) nemusi byt vzdy pfimo zaméstnancem ZDVOP. Zatizeni vSak ma databazi
kontaktli na externi oborniky, jejichz sluzeb v ptipad¢ potieby aktivné vyuziva. ZDVOP ma



vytipovany odborniky, ktefi s cilovou skupinou klientht ZDVOP umi pracovat a jsou schopni
je bez dlouhych ¢ekacich lhit pfijmout do své péce.

Databaze kontaktli na externi oborniky:

Prakticka I¢karka pro déti a dorost: MUDr. Alice Kuklova, Tovacovského 437/20, 767 01
Krom¢riz

Zubni lékai: MUDr. Ml¢akova, Maly val 1552/9, 76701 Krom¢étiz

Oc¢ni 1ékaf: Ambulance Kroméfizské nemocnice a. s., Havlickova 660/69,
767 01 Kroméfiz

Gynekologie: MUDTr. Svecova, namésti Miru 350/2a, 767 01 Kromé&#iz

Chirurgickd ambulance: MUDr. Oldfich Hiille, Namésti Miru 3287 / 13, 76701 Krom¢étiz

Kritérium 6d

Rodinné centrum Kroméfiz, z.s., Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc, Kollarova
658/13, 767 01 Kroméfiz ma v ramci organizacni struktury pisemné stanovena opravnéni a
povinnosti k jednotlivym pracovnim pozicim.

Cile kritéria:
* jednoznacné stanoveni kompetenci a povinnosti spojenych s pfislusnou pracovni pozici

Postup:

1. Ugelem definice opravnéni a povinnosti je jednak podani transparentni informace o
kompetencich jednotlivych zaméstnanci ZDVOP a zaroven stanoveni vnitinich pravidel pro
rozhodovaci procesy zafizeni. Prostfednictvim standardi kvality by ZDVOP mélo stanovit,
kdo je napiiklad opravnén jednat ve véci dohod o svéfeni ditéte do péce zatizeni, kdo
rozhoduje o realizaci a podminkach nakupu externich sluzeb (naptiklad limity cen sluzeb, o
nichZ rozhoduje ptimo socidlni pracovnik, kdy naopak musi dat souhlas jeho nadfizeny atd.),
kdo rozhoduje o pferuseni navstévy rodi¢li nebo jinych osob v zafizeni v pifipadé jejich
nevhodného chovéni apod.

2. Opravnéni a povinnosti ke vS§em pracovnim pozicim v ramci organizacni struktury jsou
popsany jednoznaénym zplUsobem, ktery neumoziuje dvoji vyklad. Obsah oprdvnéni a
povinnosti odpovidd funkénimu zafazeni zaméstnancli zatfizeni podle pracovni smlouvy.
Deklarovana opravnéni a povinnosti jsou v souladu se zdkonem, s pracovnim profilem a s
pracovni naplni zaméstnance. Dil¢i zmény v jednotlivych dokumentech musi byt zménény ve
vSech souvisejicich pfedpisech, aby nedochézelo k rozporu mezi stanovenymi a
uplatiovanymi opravnénimi a povinnostmi.

3. Definice opravnéni a povinnosti k jednotlivym pracovnim pozicim poskytuji cilové
skupiné, institucim 1 vefejnosti informace o rozlozeni odpovédnosti za jednotlivé ¢innosti a
aspekty péce poskytované zatizenim.



Vhiti'ni organizacni struktura a vymezeni pravomoci

Rodinné centrum Kroméftiz, z.s. je spolek. Zakladnim dokumentem jsou schvalené Stanovy.
Dalsimi dilezitymi dokumenty pfi posuzovani struktury a chodu organizace je Rozhodnuti
Krajského tradu Zlinského kraje, odboru socialnich véci, odd€leni socialné-pravni ochrany o
vydani povéteni k vykonu socialné-pravni ochrany. Nejvyssim organem je Clenska schize,
ktera se schazi 1x ro¢né. Clenska schiize voli pfedsedu a kontrolni komisi Rodinného centra
Kroméfiz, z.s. na 10leté volebni obdobi.

Predseda Rodinného centra Kromériz, z.s.

1) vede seznam ¢lent, rozhoduje o piijeti a vylouceni ¢lena

2) sestavuje navrh rozpoctu a zpravu o Cinnosti spolku a ptredklada ¢lenské schiizi ke
schvaleni

3) ptipravuje program jednani a svolava ¢lenskou schiizi

4) vede evidenci majetku spolku a odpovida za hospodafeni s nim

5) ze své Cinnosti je odpovédny ¢lenské schiizi

6) jedna jménem spolku navenek. Piedseda jedna samostatné. V neptitomnosti predsedy
muze byt jednanim za spolku povéten kterykoliv jiny ¢len spolku. Povétreni ud€luje
kontrolni komise. Podepisovani za spolek se d¢je tak, Ze k nazvu spolku ptipoji sviij
podpis s uvedenim funkce

Kontrolni komise
1) dohlizi na hospodaieni spolku a zpracovava revizni zpravu
2) ze své ¢innosti je odpoveédna ¢lenské schiizi
3) rozhoduje o pfezkoumani rozhodnuti piedsedy o vylouéeni ¢lena

Opravnéni a povinnosti k jednotlivym pracovnim pozicim: viz. kritérium 6a, pracovni profily.

Zastupitelnost pracovniki
Rodinné centrum Krométiz, z.s., Zatizeni pro déti vyZzadujici okamZitou pomoc, Kollarova
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658/13, 767 01 KroméfiZ ma zpracovan piehledny systém zastupitelnosti jednotlivych
pracovnich zatazeni. (napt. formou organizaéni struktury — pavouka).

Zpracovala: Be. Lenka Frankova

Schvalila: Be. Eliska Petruchova, feditelka ZDVOP



